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  တ    

မာတိကာ           ၁ 
စကာားခ  ား           ၅  
ဆာားဖိိုစိုကက ားရ ာသယံဇာတပြကပမြံို၊ သံိုားခွမမိ ြို့နယ်      ၇ 

အပ ိုင်ား( ) က  ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားဗ ြူဟ နှင့်် အစီအစဉ ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု    ၈ 
(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်ပြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(ခ)  စ မကိံန်ား၏ လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား    ၁၀ 
(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကပမမ က်နှှာသွင်ပြင် အကနအထာား 
(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကပခအကန      ၁၀ 
(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 
(ခ)   စ ားြွာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနင်ှ့် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလွယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 
(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 
(စ)  က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိိုင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကပခအကန     ၁၃ 
(က)  ဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မအံိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 
(ခ)    သ ားနှံ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိိုက်ြ  ိားကမွားပမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 
(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မံခန့််ခွဲမှု 
(င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 
(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 
(ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတံတာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊  
 သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်ကရား 
(စ ) တညမ်ငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြညသူ်ူ့လံိုခခံ ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  
 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၇ 

(က) ဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 
(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၁၉ 
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(၇)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မမိ ြို့နယ်နှင့်် အထက်အဆင့််မှ 
ကူည ကပဖရှင်ားကြားရမည့်် ကိစစမ ာား        ၂၀ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မံခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၁ 
(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်
(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုကိိုအကပခခံ၍ စ မခံ က်အိုြစ်ိုသတ်မှတပ်ခင်ား 
(ဂ) ဦားစာားကြား စ မခံ က်မ ာား 
(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၂ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၃ 
(က)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 
(ခ)  ဖွြံို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ)  ကက ားရ ာ၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတွက် အဖွြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာနှင့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတ်သံိုားသြ်ပခင်ား     ၂၄ 
(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 
(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲပဖတ်ပခင်ား 
(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ကနော ်ဆ တ်ွွဲ 

ကနော ်ဆ တ်ွွဲ (၁) စီ    န်ား ဇယ ား   ား       ၂၆ 

(၁) လူမှုစ ားြွာားကရား အကပခအကန     
ဇယာား   ၁     လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      
ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာားနှင့်် ဝင်ကငွရလိုြင်န်ား အမ  ိားအစာား 
ဇယာား  ၃   လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆံိုားနှင့်် အမ ာားဆံိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  
ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကပမြိိုင်ဆိိုင်မှု        
ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အပခာားသဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား      
ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကပခအကန        
ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားပခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆံိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား  
ဇယာား ၈ ကူည  ကစာင့််ကရာှက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လွယ်မှုအကပခအကန  
ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကပခအကန     
ဇယာား ၁၀ ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခံရနိိုင်သည့််အိုြစ်ို       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖွြံို့မဖိ ားကရား အကပခအကန 
ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထိုအကပခပြ  အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား      
ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ ပြင်ြအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား    
ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကပမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ကပမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို   
ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားပမစ်နှင့်် ကရသွင်ားဧရယိာ      
ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့်် အထွက်နှုန်ား        
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ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသံိုားကရိိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     
ဇယာား ၁၇ သ ားနှံထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား     
ဇယာား ၁၈ သ ားနှံထိုတ်လိုြ်မှုအတွက် ပြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     
ဇယာား ၁၉ ကမွားပမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ား ကဆာင်ရ က်မှုအကပခအကန     
ဇယာား ၂၀ ကမွားပမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား   
ဇယာား ၂၁ ကမွားပမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတွက် ပြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   
ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမွားပမြူကရား မဟိုတ်ကသာ အသက်ကမွားလိုြ်ငန်ားမ ာား     
ဇယာား ၂၃ စိိုက်ြ  ိားကမွားပမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြွာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ား၊ 

ပြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 
ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကပြာင်ားသွာားလာမှု ပဖစ်ကြေါ်လာြံို၊ ြံိုစံနှင့်် အခ နိ်ကာလ 
ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကပြာင်ားသွာားလာရပခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 
ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကပြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှ ပြန်ြိို့်ကငွ  
ဇယာား ၂၇ ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမာ်းမ မှု အကပခအကန    
ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       
ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ ် စ မခံန့််ခွမဲှုအတွက်  လက်ရှ ိ အကလ့်အက င့်် 

နှင့်် အခက်အခဲမ ာား        
ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်ပမာက်မှုနှုန် 
ဇယာား ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား         
ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     
ဇယာား ၃၃ ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် ပြဿနှာမ ာား       
ဇယာား ၃၄ အပဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 
ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ့်ကသာ ၁၂ လ အတွင်ား ကာကွယ်ကဆား ထိိုားနှံမှု    
ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြံ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      
ဇယာား ၃၇ ကသာက်သံိုားကရ ရရှိနိိုင်မှု         
ဇယာား ၃၈ အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား 
ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ        
ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကပခအကန      
ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တံတာားတညရ်ှိမှုအကပခအကန 
ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        
ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        
ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကပခအကန        
ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကပခအကန   
ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖံွြို့မဖိ ားကရား အကပခအကန      
ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလံိုခခံ ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမ မှု   
ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားပဖစ်ြွာားမှု အကပခအကန       

ကနော ်ဆ တ်ွွဲ (၂) က  ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားတ ိုားတ ်ကရား  ို အက   ်အပ ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခအကနက  င်ား 

   ား၊ အဟန့််အတ ားနှင့််ရင်ဆ ိုင်က   ်လ  ားရ ည့်် စ န်ကခေါ် ှု   ား     ၆၂ 
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ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာ  
ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနော ်ဆ တ်ွွဲ (၃)က  ားရ   ဖွ ြို့မဖ  ားကရား ွင်ားဆ ် (ပပဿနော ဆန်ားစစ်ပခင်ား ှ ကပဖရှင်ားနည်ား အ  ) ၆၅ 

  ိုား  ားစ ရင်ား           ၇၀ 
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စ  ားခ ာီး 

  ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သည် ၂၀၁၈-၁၉ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၁-၂၂ ခိုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆံိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆွဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံခ က် ပဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကနပဖင့်် စ မခံ က် 

ပဖစ်ကပမာက်ကရားအတွက် လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြံ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားနှင့်် 

ဆညက်ပမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် ကက ားဇူား 

တင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကကံဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက်ကကွကကွ ြံ့်ြိိုား 

ကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားဇူားတင် 

ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်နည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိို 

အသံိုားပြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆွားကနွားည ိနိှုင်ား အကပဖရာှ ကရာတွင် ကူည ြံ့်ြိိုားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖွြဲို့တစ်ဖဲွြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရံိုသာမက 

ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရံိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှိနိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိို့်ပြင်ထြ်မံလိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြံ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား ကကာင်ားစွာ 

သိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

  ယခိုကရားဆွဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိို ထြ်မံရရှသိည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်ပဖည့်် 

ကြားပခင်ားပဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မာှ ကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသည ်ဆက်လက်လိုြက်ဆာင်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ားပဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တင်ွ လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက် 

လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင် 

အတွင်ား ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သွာားရြါမည်။  

  ဤဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် ကဖာ်ပြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က် 

နိိုင်ရန်အတွက် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြံ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တင်ွလည်ား 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကပခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သံိုားသြ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတ်ရန် 

အတွက် ြံ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မည်ပဖစ်ြါက ကာင်ား ယံို ကညြ်ါသည။်  
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  ဤအစ အစဉ်တွင် အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ား ြါရှိြါသည်။ အြိိုင်ား(က)တွင် ဖွြံို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့် ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကငွက ကားဆိိုင်ရာ ရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကကဖာ်ပြထာားြါသည။် အြိိုင်ား(ခ)သည် စ မကိံန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အက ကာင်ားအရာမ ာားပဖစ်မြ ား အဆိိုပြ စ မကိံန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ြါဝင်ြါသည။်  

မတ် လ၊ ၂၀၂၀ 

      

      

          

                 ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့

           ဆာားဖိိုစိုကက ားရ ာ

                                                                                             သံိုားခွမမိ ြို့နယ် 
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ဆ ားဖ ိုစိုက  ားရ  သယ ဇ တပပကပ ပ ို၊ သ ိုားခွမ   ြို့နယ် 
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အပ ိုင်ား( ) က  ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရား ဗ ြူဟ နှင့်် လိုပင်န်ားအစီအစဉ် 

၁။  န ေါန်ား 

( ) ရညရ် ယ်ခ  ် 

  ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားသည ် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ ပြည်တင်ွား/ ပြည်ြအဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၏ နိိုင်ငံအတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား အကတွြို့အကကံ မ ာားကိို 

ကလ့်လာသံိုားသြ်မြ ား တစ်နိိုင်ငံလံိုား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် 

အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာင်ား သိရှိရြါသည။်  

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆံိုားကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားကိို နိိုင်ငံကတာ်၏ 

အကူအည ပဖင့်် ကရားဆွဲရာတွင် ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်တက်ကကွစွာြါဝင်၍ ကရားဆွဲခဲ့်ြါသည။် ယခင် 

က ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲကရား အကတွြို့အကကံ မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆွဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ 

ဖွြံို့မဖိ ားဆိိုင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားပြ စိုရန် အကရားကက ားြံိုကိိုအကလားထာားမိလာ 

 ကြါသည်။ ထိို့်အပြင် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှုားရံိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထံမှ လိိုအြ်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာစ မကိံန်ား အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ရန် လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိပြ မိြါသည။် 

  ဤအစ အစဉ်တွင်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရားနှင့်် ဖွြံို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ ကကံ ကတွြို့ 

ကနရကသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထိိုပြဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခံအခ က်မ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားကရားကိို အြံ့်အြိိုား 

ပဖစ်ကစကသာ အခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားပဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမြ ားတွင် 

ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်လိိုသည့််ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ 

အကနနှင့်် ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မခံ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား ကဖာ်ပြထာားြါသည်။ 

ထိို့်ပြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် ကငွက ကားရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ား 

က ကာင်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ပြထာားြါသည။်  

  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်ကသာ အစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ အဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၊ အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့်် ပြည်သူူ့ဆက်သွယ်ကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏အာရံိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားနှင့်် 

ြတ်သတသူ်မနှ်သမျှတိို့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏အသံိုားဝင်မှုမ ာားကိို သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့်် 

ြါသည။်  

န ိုင်င ကတ ်အစ ိုားရအဖွွဲြို့   ားအတွ ် အသ ိုားဝင် ှု 
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ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့်် အာားထိုတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝါဒနှင့််ဖံွြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အကူအည  

မ ာားကိို စိုစည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပြည်နယ်နှင့်် တိိုင်ား 

အဆင့််၊ ပြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

  ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖွြဲို့မ ာားအတွက် အသံိုားဝင်မှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏စ ားြွာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖွြံို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

  အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖဲွြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထို၏အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကငွလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 

ကငွက ကားဆိိုင်ရာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြံ့်ကြားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနပဖင့်် ကျွန်ကတာ် 

တိို့်ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာပခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာ် 

တိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင်မည် 

ပဖစ်သည။် 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ ပြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့််ပြည်သူူ့အကရား ရြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနပဖင့်် ယံို ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

နိိုင်ငံတကာဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်ငံတကာ 

ကငွက ကားဆိိုင်ရာအဖဲွြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖံွြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်ငံတကာ အစိိုားရ မဟိုတက်သာ 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ြိိုမိိုကကာင်ားမွနက်စမြ ား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ားမ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် ကြါင်ားစြ် 

ည ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား ပြ လာနိိုင်ြါမည်။  

(ခ)  စီ    န်ား၏လ  ာ်းခခ  သ ်ကရ  ် ှု   

  ယခင်ကဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတွင်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် 

တတန်ိိုင်ကသာ ကငွက ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အပခာားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမှ ရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကိို 

အကပခခံကာ ဦားစာားကြားစ မံကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတ်ဘဲ က ယ်ပြန့််သည့်် 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအပမင်ပဖင့်် ကရားဆွဲထာားြါသည။် 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နည်ားပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခွင့်် ရရှိမြ ား အပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖွြံို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတွင် ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ြါသည်။ ဤသိို့် ပဖင့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင၍် စိုစည်ားပခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖွြံို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြံ့်ြိိုားကြားရာ ကရာက်ြါသည။် 
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  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကငွ 

က ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည။် သိို့်ပဖစ်၍ လက်ကတွြို့ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတွင် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆံိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆံိုားပဖည့််ဆည်ား 

နိိုင်မည့်် စ မကိံန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စွမာ်းရညန်ှင့်် လိိုအြ် 

ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား ပြည့််စံိုမှုကြေါ်မူတည၍် ကနှာင်တွင် တပဖည်ားပဖည်ား တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည့်် 

အစ အစဉ်မ  ိား ပဖစ်ြါသည။် 

 

၂။ ပ ဝအီကနအ  ားနှင့်် သဘ ဝသယ ဇ တ အရင်ားအပ စ်   ား 

( ) တည်ကနရ ၊ ရ သီဥတိုနှင့်် ကပ    ်နှောသွင်ပပင် အကနအ  ား  

ကက ားရ ာသည် သံိုားခွ-စစ်ကိိုင်ားတာဆက်သွယ်ကရားတာနှင့်် (၅) မိိုင်ကလာက်ခန့်တ်ွင် 

တည်ရှိြါသည။် အိုြခ်  ြ်ကရားရံိုားစိိုက်ရာ သံိုားခွမမိ ြို့နှင့်် (၉) မိိုင်ခန့််ကဝား၍ ဆက်သွယ်သွာားလာရန် ခက်ခဲ 

ြါသည။် ကက ားရ ာသည် ကပမပြန့််ကဒသပဖစ်၍ စိိုက်ြ  ိားကရားကိို အဓိကထာား လိုြ်ကိိုင် ကြါသည်။ 

မိုတ်သံိုရာသ ဉတိုရရှိ၍ မိိုားရာသ  စြါားနှင့်် ကဆာင်ားသ ားနှံ ြဲတ စိမ်ားကိို စိိုက်ြ  ိား ကြါသည။် ကဒသ၏ 

တစ်နှစ်ြ မ်ားမျှမိိုားကရခ နိ်မာှ ၈၀မ ှ ၁၀၀ လက်မ ၀န်ားက င်တွင် ရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် 

အသင့််အတင့်် အကထာက်အကူပြ ြါသည။် ကက ားရ ာတည်ရှိရာသည် ကိုန်ားတွင်ားြိိုင်ားတွင် 

တည်ရှိကသာ်လည်ား တခါတရံ မိိုားလွန်မိိုားမ ာားရ ာသွန်ားမက ကာင့်် ရိတ်သိမာ်းခ နိ်ကနှာက်က မှု 

ရှတိတသ်ည။် စြါားအခ  ိြို့ြ က်စ ားမှု အနည်ားငယရ်ှိတတသ်ည။် ကက ားရ ာတညရ်ှိရာ အန ားအနှာားတွင် 

ကတာကတာင်ပမစ်ကခ ာင်ားမရှိဘဲ ကပမပြန့််အကနအထာားပဖစ်သပဖင့်် ဆာားငံကရဝင်ကရာက်မှု 

ကင်ားလွတ်သည။် လယ်ယာကပမမ ာားသည် စြါား၊ြဲတ စိမာ်းစိိုက်ြ  ိားရန်နှင့်် အသက်ကမွား 

ဝမ်ားကက ာင်ားပြ ရန်အတွက် အဓိကအာားထာားရာ ပဖစ်ြါသည။်   

(ခ) သဘ ဝအရင်ားအပ စ် 

 စိိုက်ြ  ိားကပမ(   ၃၆၀   )ဧကခန့်် ရှိမြ ား မိိုားစြါားအပြည့််အဝစိိုက်ြ  ိားနိိုင်သည်။ကဆာင်ားသ ားနှံ  

ြဲတ စိမ်ား (၃၆၀)ဧကစိိုက်ြ  ိားနိိုင်ြါသည။် ကပမ သဇာအလတ်စာား အဆင့််ရှမိြ ား ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာတွင် 

သဘာဝသယံဇာတမထွက်ရှိြါ။ 

၃။ က  ားရ  ၏ လူ ှုဖွ ြို့မဖ  ားတ ိုားတ ်ကရား အကပခအကန 

( ) လူဦားကရဆ ိုင်ရ အခ  ်အလ ်   ား 

 အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား ( ၇၆ ) စိုရှိမြ ား က ာား( ၁၃၄)၊ မ( ၁၄၉  )ဦားပဖင့်် လူဦားကရကြါင်ား (   ၂၈၃   ) 

ဦား ရှိသည။် ကက ားရ ာတွင်  ဗိုဒဓဘာသာကိိုားကယွ် က၍ ဗမာလူမ  ိားမ ာားပဖစ်ကာ အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ 

အရ ယ်သည ် က ာား (၈၃ ) ဦားနှင့် ် မ (၁၁၉) ဦားရှိသပဖင့််  လူသာားအရင်ားအပမစ်ကကာင်ား တရြ်ပဖစက်ာ 
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လူငယ်မ ာားကိို ကလ့်က င့််သင် ကာားကြားမြ ား ကဒသစ ားြွာားတိိုားတက်ကအာင် စွမ်ားကဆာင်နိိုင်ြါသည်။ 

အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အမ  ိားသာားဦားကရနှင့်် အမ  ိားသမ ားဦားကရက ြိိုမ ာားက ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည။် 

(ခ)  စီားပွ ားကရားအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပ ိုင်ဆ ိုင် ှုနှင့််   ျှတ ှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားသည်လယ်သမာားမ ာားမှာစိိုက်ြ  ိားကရားပဖစ်မြ ား လယ်ယာမဲ့်မ ာားမှာ လယ် 

ကူလ နှင့််ကကံ ရာက ြန်ားလိုြ်ကိိုင်စာားကသာက်ရသပဖင့်် တစ်ရ ာလံိုား၏ဝင်ကငွအကနအထာားမှာ ကလ ာ့် 

နည်ားသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မှတမ်ှုတွင် အိမက်ထာင်စိုအာားလံိုား၏ (၅၀%) သည် 

ဆင်ားရဲ ကသည။်က န် (၅၀%)မှာ အလယ်အလတ်အဆင့််ရှိ ကသည်ဟို သတ်မှတ ်ကသည်။ 

ဉစစာဓနအဆင့််(၁) နှင့််(၂)တိို့်မှာကွာပခာားပခင်ားမရှိြါ။ 

 ယင်ားတိို့်အနက် အဆင်ားရဲဆံိုားရှိကသာ အိမက်ထာင်စိုသည ် ကက ားရ ာတွင်ထက်ဝက်ရှိ ကမြ ား 

ကပမယာအနည်ားငယ်ြိိုင်ကသာ လယ်သမာားမ ာား၊ လက်လိုြ်လက်စာား၊ လယ်ကူလ မ ာားနှင့် ်ကပမယာမဲ့်မ ာား 

ပဖစ် ကသည။် ကက ားရ ာတွင် ကပမယာမဲ့် အိမ်ကထာင်စိုထက်ဝက်န ားြါားရှိမြ ား ဆင်ားရဲကသာ 

အိမက်ထာင်စိုမ ာား ပဖစ် ကသည။်  

(ဂ) ဆင်ားရွဲနွ ာ်းပါား ှုနင်ှ့်   ခ ို ်လွယ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် ကပမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စို မ ာားပြာားကသာ်လည်ား ရာသ အလိိုက် လယ်ယာလိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာားလိုြ်ငန်ား၊ က ြန်ားလိုြ်ငန်ား၊ ကခါင်ားရ က်ဗ ြ်ထိိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် တနိိုင်တြိိုင်ကမွားပမြူကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားတွင် အလိုြ်အကိိုင် ရှာကဖွ ရရှိနိိုင် ကြါသည်။ ကက ားရ ာမ ှဆင်ားရဲနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲ အိမက်ထာင်စို 

မ ာား၏ (၃၀%) ပဖစ်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားကိို ကလ့်လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယင်ားတိို့်၏ (၆၀%) မှာ ကခ ားငှာား 

လိုြ်အာားခကကိ ထိုြမ်ြ ားမှ နြ်မှန်စာားသံိုားနိိုင်က ကာင်ား (၃၄%) မှာ သူတြါားထံမ ှကခ ားငှာား စာားသံိုားမှ နြ်မှန် 

စာားသံိုားနိိုင်က ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါသည။်က န်ကသာ (၆%)မှာလညာ်း သူတစ်ြါားထံမှ ကခ ားငှာားယူရပခင်ားပဖင့်် 

ထမင်ားနြ်မှန်စာားသံိုားနိိုင်က ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည်။  

(ဃ)   န်ား  ကရားနှင့်် အ ဟ ရ 

 ကက ားရ ာတွင် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည ် က န်ားမာကရားကကာင်ားမွန ်ကမြ ား အာဟာရ ပြည့််ဝမှု 

ရှိ ကြါသည်။  ကကလားငယ်အမ ာားစိုသညလ်ည်ား က န်ားမာ ကသည်။ က န်ားမာကရား အသိြညာမ ာား 

လည်ား အထိိုက်အကလ ာက် ရှိ ကသည်။အကပခခံက န်ားမာကရား အသိအပမင်မ ာားရှိ ကသည။်   

အကပခခံက န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက်မှုမ ာားကိို ကက ားရ ာတွင်ရရှနိိိုင်မြ ား က န်ားမာကရားလိုြ်သာား 

နှင့််အရန်သာားဖွာားရှိသပဖင့်် ငှက်ဖ ာားကရာဂါရှိနှင့််တ ဘ ကရာဂါ ပဖစ်နိိုင်ကခ ရှိကသာ ရ ာသာားမ ာားအာား 

က န်ားမာကရားစစ်ကဆားမှုကိိုအကူအည ရြါသည။် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားသည်  ကက ားရ ာအန ားတွင်ရှိ 

ြါကသာက ကာင့််  အလွယ်တကူ က န်ားမာကရားအတွက်အကထာက်အကူရြါသည်။ 

မမိ ြို့နယ်ကဆားရံိုကဆားဆိိုင်မ ာားနှင့်် ကဝားကွာကသာ်လည်ား သွာားလာကရားမှာ အဆင်ကပြြါသည။်  

(င) ပည ကရားနှင့််  ျွ ်ား  င် ှု   ား 
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 ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် စာမတတ်ကပမာက်သူအနည်ားငယ်သာရှိြါသည။် 

ကက ားရ ာအိုြစ်ိုခွဲပဖစ်၍ မူလတန်ားကက ာင်ားမရှိြါ။ အကဖာင်ရ ာမတွင် မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ 

အထက်တန်ားကက ာင်ားရှိ၍ ြညာသင် ကာားရာတွင်လွယ်ကူမြ ား ြညာကရားအကပခအကနမာှအကတာအ်သင့်် 

ကကာင်ားမွနမ်ှုရိှြါသည။် 

 (စ)    ား-  ကရားရ   စစဆ ိုင်ရ  

 ကက ားရ ာတွင် က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိိုင်ရာအကနအထာားမှာ လွတ်လြ်မှုရှိသည။် က ာား-မ 

ကရားရာဆိိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု အ ပ ိုင််းတွ င်လည််း  က  ်းရ ွာ လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််း၏စံနှုန််းမ ွာ ်းအ ရ က ွာ င် ်းစွွာ  

သတ်မှတထ်ွာ ်းက သည၊်၊  ကက ားရ ာတွင် က ာားနှင့််မအ ကာား ပြင်ားထန်ကသာ အိမတ်ွင်ားအ ကမ်ားဖက်မှု နှင့်် 

ခွဲပခာားဆက်ဆံပခင်ားကိစစမ ာား မကတွြို့ရြါ။ 

 ကက ားရ ာတွင် အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားပဖင့်် ြညာကရားနှင့်် 

အပခာားနယ်ြယ်မ ာားတွင် အခွင့််အကရားတူည စွာရရှိသညဟ်ို ကယဘိုယ ကပြာနိိုင်ြါသည။် ြညာကရား 

နှင့််ဆိိုင်ကသာ  ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင် မူလတန်ားအဆင့််၌ မိနာ်းကကလားအကရအတွက် သည် 

ကယာက် ာားကလား အကရအတွက်နှင့််ကွာပခာားမှုမရှိဘဲ၊ အလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားမ ာားတွင် 

က ာားအကရအတွက်နှင့်် မအကရအတွက်မာှကွာပခာားမှု အနည်ားငယ်ရှမိြ ားအမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် 

ြညာသင်ယူကရားဆိိုင်ရာ အခွင့််အကရား မှာ အမ  ိားသာားမ ာားနှင့်် အတူတူြင်ပဖစ်သည။် သိို့်ကသာ် 

ကက ားရ ာတွင် ကန့်တွက် လိုြ်အာားခမ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ြိိုမိိုရ ကသည။် အိုြခ်  ြ်ကရား 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားတွင်မူ အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိို့်မှာ အလွန်ကလ ာ့်နညာ်းသည။် က ာား-မတန်ား 

တူည မျှမှုနှင့််ြါတ်သက်၍ အသိြညာကြားပခင်ားမ ာား ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားပခင်ား ပဖင့်် က ာား-မ တန်ား 

တူည မျှမှု၊ ဖွြံို့မဖိ ားမှုတိို့်အတွက် ြိိုမိိုအကထာက်အြံ့် ပဖစလ်ာနိိုင်ြါသည။် 

၄၊၊   ဏ္ဍအသီားသီား၏လ ်ရှ ဖွ ြို့မဖ  ား ှုအကပခအကန   ား 

( )  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားဆ ိုင်ရ စီ  အိုပခ်  ပ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် လူမှုကရားဆိိုင်ရာ အဖွြဲို့(၁)ဖွြဲို့ရှိမြ ား ၊ ကက ားရ ာ၏ ဖွံြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည်  

ကဏ္ဍအလိိုက် ကဆာင်ရ က်မှုမ ာားရှိ ကသည်။ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စွမ်ားကဆာင်ရညပ်မင့််တင်ကရား 

သင်တန်ားမ ာား  ရရှိနိိုင်ြါက ဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မအံိုြခ်  ြ်မှုမ ာား ြိိုမိိုကကာင်ားမွနလ်ာနိိုင်သည။်  

(ခ)    သီားနှ ၊ သ ားငါား  ိုတ်လိုပ်ကရား ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတွင် ကဆာင်ားသ ားနှံြဲတ စိမာ်းကိို အဓိကအာားထာားစိိုက်ြ  ိား ကသည။် မိိုားစြါားစိိုက်ဧက  

(၃၆၀)ဧကရှိမြ ား၊ြဲတ စိမ်ား (၃၆၀)ဧက စိိုက်ြ  ိား ကသည။် မိိုားစြါားြ မ်ားမျှ အထွက်နှုန်ားမှာ တစ်ဧက 

(၅၀)တင်ားထွက်ရှိမြ ား ြဲတ စိမာ်း (၁)ဧက ြ ဉ်ားမျှ (၁၅)တင်ား ရှိြါသည။် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရရှိြါ။ စိိုက်ြ  ိားကရားြစစညာ်းကရာင်ားကသာ ကိုမပဏ အခ  ိြို့မ ှ စိိုက်ြ  ိားကရား 

နည်ားြညာမ ာား  လာကရာက်ြိို့်ခ မှုရှိသည။် ကတာင်သူလက်သမာားအမ ာားစိုမှာ လိုြ်ငန်ားခွင်အတွက် 
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အလိုြ်သမာားငှာားရမာ်းခရရှိနိိုင်မြ ား ကိုန်က စရိတ်ပမင့််မာားသည်။ အလိုြ်သမာားရှာားြါားမှုက ကာင့်် 

လိုြ်အာားခပမင့််တတ်မှုကိို ကက ာ်လွှာားနိိုင်ရန်အတွက် စြါားစိိုက်ြ  ိားရာတွင် တိိုက်ရိိုက်မ  ိားကစ့်ခ  

က ဲြတ်စနစ်ကိို အသံိုားပြ  ကသည။် ြဲတ စိမ်ားစိိုက်ခင်ား မ ာားတွင် ပဖတ်ြိိုားက ကရာက်မှု ြိိုမိိုကတွြို့ရှရိမြ ား 

ယင်ားပဖတ်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆား ယဉ်ြါားလာကာ ထိကရာက်ကသာ ပဖတ်ြိိုားနှိမ်နင်ားကရား နည်ားစနစ် 

ကိို လိိုလာားကန ကသည။်    

 ကက ားရ ာတွင် ကမွားပမြူကရား မရှိသကလာက်နညာ်းသည။် ကဒသခိိုင်ားနွှာားမ ာားကိို ကမွားပမြူမှု နည်ားြါား 

လာသည။်  

(ဂ)    စ ို ်ပ   ားက ွားပ ြူကရား ဟိုတက်သ  အသ ်က ွားဝ ်ားက   င်ားလိုပင်န်ား   ား 

 ကက ားရ ာတွင်အိမတ်ွင်ားမှုကိုန်ထိုတ်လိုြင်န်ားလိုြ်ကိိုင်သူမရှိြါ။အပခာားဝင်ကငွရလိုြင်န်ား မ ာားမှာ 

ကန့်စာားအလိုြ၊် ဆိိုင်ကယ်ကယ်ရ ၊ ကစ ားကရာင်ားတိို့် လိုြ်ကိိုင် ကသည်။ အပခာားလိုြ်ငန်မ ာားအမ ာားစိုမှာ 

ရာသ ဉတိုနှင့််အမ  ိားအစာားအလိိုက် တွက်ကပခကိိုက်မှု နည်ားြါားသည။်  

 ကက ားရ ာတွင် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာဦားကရမ ာားပြာားမြ ား ထိိုအကပခအကနမာှ ကက ားရ ာ၏ အလာား 

အလာ ကကာင်ားတစ်ရြ် ပဖစ်သည။် ကိိုယြ်ိိုင်လိုြ်ငန်ား ထူကထာင်ရန် မတတ်နိိုင် ကကခ ။  

(ဃ) သဘ ဝပတ်ဝန်ား  င်နှင့်် သယ ဇ တစီ  ခန့််ခွွဲ ှု 

 ကက ားရ ာတွင် ကဆာင်ားသ ားနှံအပဖစ ် ြဲတ စိမ်ားစိိုက်ြ  ိား ကသည။် သ ားနှံဖ က်ြိိုားမ ာား က ကရာက် 

ပခင်ားက ကာင့်် ဓါတိုြိိုားသတ်ကဆားမ ာား သံိုားစွဲလာြါသည။် ကာလ ကာသည် နှင့််အမျှကပမဆ လွှာမ ာား 

ြ က်စ ားလာသည်။ ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် ဘက်စံိုြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ားကရား နည်ားြညာမ ာား လက်ကတွြို့ 

ကွင်ားဆင်ားကဆာင်ရ က် အကကာင်အထည်ကဖာ်မှသာ ြိို၍အဆင်ကပြလိမ့််မည။် စွန့််ြစ်ြစစညာ်း၊ စ မခံန့််ခွဲမှု 

တွင်လည်ား ြလြ်စတစ်ဘူားခွံမ ာား၊ ကကွြ်ကကွြအ်ိတမ် ာား၊ ြိုလင်ားခွံမ ာားကိို စနစ်တက မစွန့််ြစ်က သပဖင့်် 

သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာ အသိြညာကြား လိုြ်ငန်ားမ ာား ပမ င့််တင် ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််ြါသည်။ 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကငကွ  ားဆ ိုင်ရ  ဝန်ကဆ င် ှု 

 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်မှ ကခ ားကငွကိို တစ်နှစ်အတိိုားနှုန်ား ပဖင့််(၁)ဧက 

(၁)သိန်ားခွကဲ ြ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆံိုား(၁၀)ဧကအထသိာ ကခ ားယူနိိုင် ကသည။်(၁၀)ဧက ကက ာ်ရှိကသာ 

လယ်သမာားမ ာားမှာ ြိိုသည့််ဧကအတွက် ကခ ားကငွထိုတ်ယမူရနိိုင်သည့််အတွက် စိိုက်ြ  ိားစရိတ် အခက် 

အခဲရှ ိကသည။် ြဲသ ားနှံစိိုက်ြ  ိားရန်အတွက် (၁)ဧကလျှင် က ြ်(၂၀၀၀၀၀)ကခ ားသပဖင့်် လံိုကလာက် 

မှုမရှိြါ။ ကခ ားကငွပြန်ဆြ်ခ နိ်တွင် စြါားမ ာားကိို ကလ ာ့်ကစ ားပဖင့်် ကရာင်ားခ ရသည်။ထိိုအခါ စြါားကစ ား 

က ကနသည်။ထိို့်က ကာင့််အက  ိားအပြည့််အဝ မခံစာားရကခ ။ စိိုက်ြ  ိားကရားအတွက် ဓာတ်ကပမ သဇာမ ာားကိို 

အပြင်ဆိိုင်မ ာားမှ အတိိုားကက ားစွာ ကြားဝယ်ရသည။်စိိုက်ြ  ိားကရားအတွက် သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားမှ 
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ြံြိိုားမှုမ ာားအထူားလိိုအြ်ြါသည။် က န်ားမာကရား၊ြညာကရား၊စာားဝတ်ကနကရားတိို့်အတွက်  ကက ားရ ာတွင် 

ကခ ားကငွြိိုမိိုလိိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတွြို့ရှရိြါသည။်  

(စ)  ပည ကရား၊   န်ား  ကရား၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန်ား  င်သန့််ရှင်ားကရား 

 ကက ားရ ာမ ှ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ားနှင့် ် အထက်တန်ားြညာကရားအတွက် အကဖာင်ရ ာသိို့် 

သွာားကရာက် ြညာသင်ယူ ကသည။်  ကက ာင်ားသံိုားြရိကဘာဂ အသင့််အတင့််ရှမိြ ား ယဉ်လံိုအိမသ်ာလည်ား 

ရှိြါသည။် ကသာက်ကရကန် တစ်လံိုားလည်ားရှိြါသည။် အခမဲ့် ြညာကရားစနစ်က ကာင့်် 

ကက ာင်ားဝင်က ကားမကြားရဘဲ စာကရား ကိရိယာ မ ာားကိို အခမဲ့်ကူည မှုရရှိသည။်  

 ကက ားရ ာတွင်ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ အကဖာင်ရ ာမသိို့် 

သွာားကရာက်ပခင်ားပဖင့််  က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှု ခံယူရြါသည်။ ယင်လံိုအိမသ်ာအတွက် 

တတန်ိိုင်သူမ ာားကသစ်သာားနှင့််ကဆာက်လိုြမ်ြ ားဆင်ားရဲသူမ ာားကကဒသထွက်ြစစည်ားပဖင့်် ကဆာက်လိုြ် 

ထာား ကြါသည်။ အမ ာားသံိုားကသာက်သံိုားကရကန်(၂)ကန်ကရလံိုကလာက်မှုရှိကသာ်လည်ား 

ကနွရာသ ကနှှာင်ားြိိုင်ားတွင် ကရအခက်အခဲအနည်ားငယ် ရှိြါသည။် ကရနှင့််ြတ်သက်ကသာ 

ဆက်စြပ်ဖစ်ကသာကရာဂါမ ာား ပဖစ်ြာွားမှုနညာ်းသည်။ ကသာက်သံိုားကရကန်မ ာားကိို 

ခခံစည်ားရိိုားကာရံပခင်ားမရှိ၍ ခခံစည်ားရိိုားကာရံရန် လိိုအြ်ကနကသားသည။်  

(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်က  ား ှု 

  လူငယ်မ ာား အြန်ားကပဖအနှာားယူရန်သ ားသန့််မရှိြါ။ (ဉြမာ - ြန်ားခခံ၊ အာားကစာားကွင်ား၊ 

စာ ကည့််တိိုက်) ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကဆာင်ရ က်သည့််လိုြ်ငန်ားသ ားသန့်် မရှိ က 

ကသားြါ။ 

(ဇ) အကပခခ  အကဆ  ်အဦ - လ ်ားတ တ ား၊ လျှပ်စစ်စွ ်ားအ ား၊ သတင်ားနှင့်် ဆ ်သွယ်ကရား 

 ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကိို ယခိုမစှတင်ခင်ားမြ ား ရ ာမှထွက်လျှင် ၅’အက ယ် 

ကွန်ကရစ်ဆက်သွယ်ကရားလမ်ားရှိြါသည။် ၄င်ားလမ်ားကိို အသံိုားပြ ၍ အန ားြတ်၀န်ားက င်ရ ာပဖစ်ကသာ 

အကဖာင်ရ ာမသိို့် သွာားကရာက်ဆကသွ်ယ်ထာားြါသည်။ ထိိုမတှဆင့်် ရ ာကပမာက် အကဖာင်မ ှ သံိုားခွ- 

စစ်ကိိုင်ားစိုဆက်သွယ်ကရားတာသိို့် ဆက်သွယ်ထာားကသာ ကပမသာားတာလမ်ားမကက ားမှတစ်ဆင့်် 

သံိုားခွမမိ ြို့သိို့်ကရာက်ရှိြါသည်။ ထိိုလမ်ားသည ် ကနွရာသ တွင်သာသွာားလာလိို့်ရမြ ား မိိုားရာသ ကရာက်လျှင် 

ကရလမ်ားကိိုသာအသံိုားပြ ရြါသည။် ထိို့်က ကာင့််ဆက်သွယ်သွာားလာကရားမှာ ခက်ခဲြါသည။် 

  ကက ားရ ာတွင် လျှြ်စစ်မ ားမရရှိကသားြါ။ ကက ားရ ာလူထို၏ ဆက်သွယ်ကရားမှာ မိိုင်ဘိိုင်ားဖိုနာ်း 

အသံိုားပြ မှုက ကာင့်် ကစ ားကွက်နှင့််အပခာားလိုြ်ငန်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ  အသံိုားပြ နိိုင် ကြါသည။် 

ရ ာသာားမ ာားသည် ကန့်စဉ်ထိုတ် သတင်ားစာ နှင့်် အြတ်စဉ်ထိုတ် ဂ ာနယ်မ ာားကိို သံိုားခွမ ှ ဝယ်ယူ 

ရရှိြါသည။် ဆက်သွယ်ကရားမှာ တစ်ရ ာလံိုား အတိိုင်ားအတာပဖင့်် အကတာ်အသင့်် ကကာင်ားမွနက်နြါသည။်    
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(စ ) တည်မင  က်အားခ  ်ား ှုနှင့်် ပပညသူ်ူ့လ ိုခခ  ကရား 

 ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားပဖစ်ြွါားမှု မရှိြါ။ တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ မိိုင်ဘိိုင်ားဖိုန်ား အသံိုားပြ မှုက ကာင့်် သတင်ားအရင်ားအပမစ်မ ာား 

လိိုအြ်သလိို ဆက်သွယ်သိရှိရြါသည်။သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလ ာ့်ြါား ကရားနှင့်် 

ကာကွယ်ကရားအတွက် အစ အစဉ်သ ားသန့််  ကရားဆွဲထာားပခင်ားမရှိြါ။ လံိုခခံ ကရားအတွက် အကဖာင် 

ကက ားရ ာနှင့် ် လံိုခခံ ကရား အလွယ်တကူခ တိ်ဆက်နိိုင်ကသာ်လည်ား သံိုားခွမမိ ြို့နှင့်် 

အလှမ်ားကွာကဝားလှြါသည်။  

၅၊၊ ဖွ ြို့မဖ  ားကရားအတွ ် အက   ်ပ ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခကနက  င်ား   ား၊ အဟန့််အတ ားနှင့်် 

စ န်ကခေါ် ှု   ား 

( ) ဖွ ြို့မဖ  ားကရားအတွ ် အက   ်ပ ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခကန   ား 

 ကက ားရ ာတွင်လူဦားကရအာားလံိုား၏၈၀%သညအ်လိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်မ ာားပဖစ် ကသည။်အ

လယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားြညာကရားမြ ားဆံိုားသူလူဦားကရ ၂၀%ခန့််ရှိမြ ားအသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားသင် 

တန်ားမ ာားကိိုလူငယ်မ ာားကိိုကလ့်က င့််သင် ကာားကြားပခင်ားပဖင့််လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမွ

န်ကစနိိုင်မည်ပဖစ်သည။်ကက ားရ ာလူထို၏ က န်ားမာကရားအကပခအကနမာှကယဘူယ အာားပဖင့််ကကာင်ားမွန် 

ြါသည။် ကက ားရ ာသာားမ ာားအတွက်စိိုားရိမ်ရသာကဆားဝါားကိုသမှု မ ာားအတွက်လည်ား  သံိုားခွမမိ ြို့နယ်နှင့်် 

သန်လ င်မမိ ြို့မ ာားမှ ကဆားရံိုသိို့်သွာား ကရာက်မြ ားကဆားကိုသမှုမ ာားခံယူနိိုင်သည။် ကက ားရ ာရှိ 

စာသင်ကက ာင်ားနှင့်် ြံ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားမှာလက်ရှိ ြညာကရားအကနအထာားအတက်ွ အသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမွန်ရံိုရှမိြ ား လိိုအြ်မှုမ ာားရှိကနြါကသားသည်။ မှုခင်ားပဖစ်ြွာားမှု မရှိ၍ ကအားခ မာ်းမြ ား ကူားသန်ား 

ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမွြို့ကစြါသည်။ 

(ခ) အဟန့််အတ ားနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု 

 ကက ားရ ာရှိ လယ်ယာကပမမ ာားမှာ ကပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွနသ်ညမ်ှအြ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထွက်ရှိြါ။ လယ်ယာကပမကိို ထြ်မံတိိုားခ ဲြို့ရန်မာှ မပဖစ်နိိုင်သပဖင့်် လယ်သမာားမ ာားအဖိို့် 

အထွက်နှုန်ားတိိုားပမင့််ကအာင်အာားစိိုက်ရကြမည။်ယင်ားအတွက်လယ်ယာသံိုားြစစည်ားမ ာား၊ မ  ိားကကာင်ားမ  ိား 

သန့််နှင့််စိိုက်ြ  ိားကရားဆိိုင်ရာနည်ားြညာမ ာားလိိုအြ်ကနြါသည်။ ြဲတ စိမ်ား စိိုက်ြ  ိားရာတွင် 

ြိိုားမွှာားက ကရာက်မှုကိို ကာကွယ်နှမိ်နင်ားရန် နည်ားြညာ ြံ့်ြိိုားမှု အာားနည်ားသည်။ ကက ားရ ာတွင် 

အပခာားကသာမမိ ြို့ကြေါ်နှင့်် န ားစြ်ရာမ ာားမှ ကငွတိိုားကခ ားသူမ ာားရှိကသာ်လည်ား အတိိုားနှုန်ားမှာ ပမင့််မာားမှု 

ရှိသည ် ဘဏ်မ ာားမှကက ားရ ာအ ကရာက်ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာ စနစ်မရှိဘဲ ကခ ားကငွ လိိုအြ်ကသာ 

အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာရရာထမံှအတိိုားနှုန်ား ကက ားပမင့််စွာပဖင့်် ရှာကဖွ သံိုားစွဲရသည။် 
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 ကက ားရ ာတွင် အိမတ်ွင်ားမှုထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားမရှိသပဖင့််အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ဝင်ကငွ ြံိုမှနရ်ရှ ိ ကရား 

အတွက် အကန့််အသတ် ရှိကနြါသည်။ ကဒသတွင်လည်ား အိမတ်ွင်ားမှု ကိုန်ထိုတ် လိုြ်ငန်ား အတွက် 

ကိုန် ကမ်ား၊ တတသိ်ြညာ၊ အထိအကတွြို့တိို့် အာားနည်ားြါသည။်  

၆၊၊ ပန်ားတ ိုင်နှင့််  ဟ ဗ ြူဟ  

( ) ဖွ ြို့မဖ  ားကရားပန်ားတ ိုင် 

 ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖွဲြို့နှင့််တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် ငါားနှစ ် တာ 

ကာလအတွက်  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မတှ်ထာားြါသည။်  

(က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုပမ င့််တင်ပခင်ား၊ အလိုြ်အကိိုင်မ ာား ဖန်တ ားပခင်ား၊ 

သက်ကမွားြညာသင်တန်ားမ ာားရရှိပခင်ားမှတဆင့်် ဝင်ကငွရှာကဖွနိိုင်စွမ်ားနှင့်် စ ားြွါားကရားအကနအထာားကိို 

တိိုားတက်ရရှကိစမည။် 

(က.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် စာတတက်ပမာက်မှုနှင့််ြိိုမိိုကကာင်ားမွနက်သာ ြညာကရားမှတဆင့်် 

ကကလားငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိိုင်ရာစွမာ်းကဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကိို က ယဝ်န်ား လာကစရမည်။  

(က.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့်် စ ားြွါားကရားအိုြစ်ိုမ ာား ဖွြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကပခပြ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စွမာ်းကဆာင်ရညပ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖွြံို့မဖိ ားကရား စ မခံန့််ခွဲမှုယနတရာား 

တိိုားတက်လာရမည်။ 

(ခ) အက  င်အ ည်ကဖ န်ည်ားဗ ြူဟ  

 ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တွင်ကဖာ်ပြထာားကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ 

(ခ.၁) ကက ားရ ာတွင် အရင်ားအနှ ားကငွ၊ နည်ားြညာနှင့်် နည်ားြညာအသံိုားခ နိိုင်စွမ်ား ရရှိကရားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမွားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ အကသားစာား 

ကငွက ကားလိုြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကငွမ ာားအတွက် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကငွရရှနိိိုင်ရာ အပခာားကနရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည။် အရင်ားအနှ ားကငွမ ာားရရှိြါကာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် ခွဲကဝခ ထာားကြားမည။် အလာားတူြင် ကက ားရ ာတွင် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရား နည်ားြညာမ ာား 

ထွန်ားကာားလာကရားအတွက် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားနည်ားြညာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင် 

ကရားအတွက် သက်ဆိိုင်ရာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ သင်တန်ားတက် 

ထာားသူမ ာားကတဖန် ကက ားရ ာတွင် ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိို မျှကဝကြားမြ ား မိမိတိို့်ကိိုယတ်ိိုင် 

ကလည်ား ကိိုယြ်ိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာားတွင် အသံိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမည်။  



 

17 

 

(ခ.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ ယိိုနှင့်် မိုန့််လိုြ်နည်ား၊ ဆံြင်ည ြ၊် စက်ပြင်၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်ပြင်နှင့်် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားပြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

သင်တန်ားသာားမ ာားကိို တက်ကရာက်နိိုင်ရန် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိိုသင်တန်ားမ ာားသည် သင်တန်ားသာားမ ာား 

အတွက် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိို တိိုားြွါားရရှိကစမြ ား ဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် 

အရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။  

(ခ.၃) ကက ားရ ာတွင် ကက ာင်ားကနအရ ယ် ကကလားငယ်မ ာား၏အရညအ်ခ င်ားတိိုားပမင့််လာကရားအတွက် 

ကဆာင်ရ က်မည်၊၊ ြညာကရားဌာန နှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား  အထက်တန်ားကက ာင်ားခွဲတွင် ဘာသာရြအ်လိိုက် 

ကျွမ်ားက င်မှု ပြည့််ဝကသာ ဆရာ/မ ခန့််ထာားရရှိနိိုင်ကရားတိို့်အတွက် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။  

(ခ.၄) ကက ားရ ာတွင် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့််ကက ားရ ာကသာက်သံိုားကရကန်မ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမွနလ်ာကစ 

ကရားအတွက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ကက ားရ ာအကဆာက်အဦားမ ာားကိို ကာလရှည်သံိုားစွဲနိိုင်ကရားအတွက် 

စ မခံန့််ခွမဲှု၊ထိန်ားသိမ်ားကစာင့််ကရာှက်မှုမ ာားကိိုလည်ား အဖွဲြို့အစည်ားဖွြဲို့၍ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ ကက ားရ ာ 

၏လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ားကက ားရ ာအကပခပြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကကာင်အထည်ကဖာ် စ မခံန့််ခွဲ 

နိိုင်ရန်ကခါင်ားကဆာင်မှု စွမ်ားရည်မ ာား ြိိုမိိုတိိုားတက်မှု ရရှိကအာင်ကကိ ားစာား၍ တိိုက်တွန်ားအာားကြားြါမည်။ 

၇။ က  ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားစီ    န်ား   ား အက  င်အ ည်ကဖ ်ရ တွင် မ   ြို့နယ်နှင့်် အ  ်အဆင့်် ှ  ူညီ 

ကပဖရှင်ားကပားရ ည့််   စစ   ား 

 နိိုင်ငံကတာ်အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကကံကြားအဖွြဲို့တိို့်၏ 

အကကံပြ ခ က်အရ ပြ စိုကဖာ်ပြထာားြါသည။်ဤအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့်် နိိုင်ငံကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာအဆင့််ထ ိြံ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့်် အစိိုားရဌာန မ ာားနှင့်် 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖွကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင် ကြါသည။် 

( ) က  ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားရည် နှ်ားခ  ်ကရားဆွွဲပခင်ားနှင့်် ပ ို ှနစ် စစ်ပခင်ား 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြံ့်မ ာား 

ြံ့်ြိိုားကြားမှုသည် အလွန်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂတ်တွင်လည်ား ကရရညှတ်ည်တံ့်မည့်် အကထာက် 

အြံ့်မ ာား ကိို နိိုင်ငံကတာ် အစိိုားရထံမှ ရရှိမညဟ်ို ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာား 

ကိိုယတ်ိိုင် အာားထိုတ် လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို ပြန်လည်စိစစ်ပခင်ား၊ ကနှာက်ဆံိုားအတည်ပြ ထာားသည့်် 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတ်ကာလအတိိုင်ား ြံိုမှနစ်ိစစ်သွာားနိိုင်ြါမည်။ အကရားကက ား 

သည့််အခ က်မာှ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြတ်လညဖ်ွြံို့မဖိ ားကရား 

စ မခံ က် ပြင်ဆငရ်န် ပဖစ်သည။်  

(ခ) စ ို ်ပ   ားကပ    ား   ကရ  ်စွ  အသ ိုားခ န ိုင်ကရား၊ 
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 ကက ားရ ာတွင် စြါားအပြင် ြဲတ စိမ်ားကိို သ ားထြ်အပဖစ ် စိိုက်ြ  ိား ကသည။် ကတာင်သူမ ာား 

အတွက် သ ားနှံဖ က်ြိိုားက ကရာက်ပခင်ားသည် အဓိကပြဿနှာတစ်ရြ်ပဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုား ထိကရာက်စွာ 

နှိမ်နှင်ားကရား အတွက် နည်ားစနစ်ရရှိကရား လိိုအြ်သည။်  ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားအတွက် သက်ဆိိုင်ရာ 

ဦားစ ားဌာနမှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရရှိြါ။ စိိုက်ြ  ိားကရားထွက်ကိုန်ြစစညာ်းမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြိုဂဂလိက 

အကရာင်ား ဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာားမှုြိိုမ ာားသည။် သ ားနှံဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ် ကဆားအခ  ိြို့ကိို 

ခံနိိုင်စွမ်ား ရှိ ကကာ ကတာင်သူမ ာားအတွက် သ ားနှံြ က်စ ားမှုနှင့်် ဝင်ကငွကလ ာ့်နညာ်းမှု စိတ်ဖိစ ားမှု 

ပဖစ်ကစသည်။ နည်ားြညာ အသံိုားပြ ြံိုမ ာားအြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ှားကရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိကရား 

အတွက် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ား ဌာနမှလညာ်း ကူည ကဆာင်ရ က်သင့််ြါသည။် 

 

(ဂ) ကငွကရားက  ားကရားနှင့််ဘဏ်လိုပ်ငန်ား   ား 

ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတွက် လိိုအြ်ကသာကခ ားကငွရရှရိန် စနစ်မ ာားကပြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သည။် အထူားသပဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့််အကသားစာားလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစ ားြွာားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် အထိိုက်အကလ ာက်မ ာားပြာားသည့်် ကခ ားကငွ လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာတွင် သမဝါယမအသင်ား 

ဖွြဲို့စည်ားထာားပခင်ားမရှိကသာက ကာင့်် မမိ ြို့နယ် သမဝါယမအသင်ားက လိိုအြ်ကသာ ရ ာသူ/သာားမ ာား 

အတွက်ကခားကငွ အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သင့််ြါသည်။ 

(ဃ) က  ားလ ်အကသားစ ားစ ် ှုလ ် ှုလိုပ်ငန်ား   ားဆ ိုင်ရ အက   ်အပ ့် 

ကက ားရ ာတွင်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖွြံို့မဖိ ားလာနိိုင်မည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် အပမတ်အစွန်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသပဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် 

အခွင့််အလမ်ားရှိြါသည။် သိို့်ကသာ် ၎င်ားတိို့်တွင် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာ စ မအံိုြခ်  ြ်မှုနည်ားြညာ၊ ကစ ားကက်ွ၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမာ်းမ မှုတင်ွ အာားနည်ားြါသည်။ ကက ားရ ာတစ်ခိုလံိုား၏ အမ  ိားမ  ိား 

ကဲွပြာားကနကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား (ကိုန်ထိုတ်ပခင်ား၊ စက်မှု၊ လက်မှုလိုြ်ငန်ား) အတွက် လိုြ်ငန်ားစ မံ 

ခန့််ခွဲကရား ကထာက်ြံ့်ပခင်ားကိို ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားတွင် ထည့််သွင်ားကရားဆွဲရန် 

ခက်ခဲြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အက  ိားပဖစ်ထွန်ားကစမည့်် 

လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခိုအခါ အဆင်သင့််မကတွြို့ရကသားြါ။ နိိုင်ငံကတာ်အစိိုားရ အကနပဖင့််လည်ား 

စ ားြွာားကရားလိုြ်ငန်ား ဖွြံို့မဖိ ား တိိုားတက်ကရားအကထာက်အကူပြ အဖွြဲို့တစ်ခို ထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

စ မခံန့််ခွဲကရားကအာက်တင်ွ ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လံိုား ဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန် 

လိိုအြ်ြါသည။် ထိိုအဖွြဲို့တင်ွ ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ 

ြါဝင်မည်ပဖစ်မြ ား၊ မမိ ြို့နယ်ကဒသမှ သည ် ကက ားရ ာအထိလိိုအြ်ကသာ စ ားြွာားကရားလိုြ်ငန်ား၊ စ မခံန့််ခွဲမှု 

အကထာက်အကူပြ  လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်ရန်အတွက် လံိုကလာက်ကသာရန်ြံိုကငွလည်ား 

ရှိရြါမည်။ 
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(င) က  ားလ ်ကစ ားကဆ  ်လိုပ်ကရား 

ကက ားရ ာတွင် ယာယ ကစ ားမရှိြါ။ အိမဆ်ိိုင်မ ာားသာ ရှိြါသည။်  

၈။ စီ    န်ား၊ စီ  ခ  ်   ားနှင့်် အက  င်အ ည်ကဖ ်ကဆ င်ရ  ် ှု  အခ  န်  လ 

စ မံခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအပဖစ် 

သကဘာထာားနှာားလည်နိိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားပဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မံခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာစ မံခ က်ကာလအတွင်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရိှရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖံွြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကကာင်အထည်ကဖာ်မှုဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားပဖစ်သည်။  

 

( ) နှစ်ပတ်လည်က  ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားစီ    န်ားကရားဆွွဲပခင်ား 

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မခံခ က်ကာလအတွက် ပြင်ဆင်ပြ စို ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထိုတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှ ပြည့််စံိုမှုမရိှနိိုင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်နှစ်၊ သံိုားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတွက် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆဲွ ထာားနိိုင် က 

ကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလတစ်ကလျှာက်လံိုားတွင် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သွာား ကြါမည်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့််ကရားဆဲွထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မံခ က်သည် 

ပြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာား 

ဆိိုသလိို ကပြာင်ားလဲမှုမရိှနိိုင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တိိုားလာမည့်် လိုြ်ငန်ားစ မံခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါမည်။ 

ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား စ မံခ က်၏ ဗ ြူဟာကပမာက်မူကဘာင်အတွင်ား နှစ်ြတ် 

လည်ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သွာား ကြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှီားပ ြှပ်နှ  ှုအ    ားအစ ား  ို အကပခခ ၍ စီ  ခ  ်  ို အိုပစ်ိုခွွဲပခ ားပခင်ား 

စ မကိံန်ား၊ စ မခံ က်မ ာားကိို စ မခံ က်ဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိို စ စစ်စိတ်ပဖာနိိုင်ရန် 

လိုြ်ငန်ားရြဆ်ိိုင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုကိို အကပခခံမြ ား အိုြစ်ိုခွဲသည။် လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကပခခံ၍ 

စ မကိံန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification) ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာား 

အတွက် သက်ဆိိုင်ရာလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာင်ရ က်ဖယွ်ရာမ ာားကိို သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည။် 

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှု အမ  ိားအစာားကိို အကပခခံ၍ အိုြစ်ိုသတ်မှတ်ပခင်ား (Economic classification) သည် 

စ မခံ က်ကိို အကဲပဖတ်ရာတွင် စ ားြွာားကရားအက  ိားပဖစ်ထွန်ားမှုနင်ှ့် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ကငွလံိုား 

ကငွရင်ား အသံိုားစရိတ်၊ စွမ်ားကဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ ကထာက်ြံ့်မှုတိို့်ကိို ခွဲပခာားသိရှိ 

ကစရန ်အကထာက်အကူပြ သည။်  
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လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကပခခံ၍ စ မကိံန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိိုင်ားအပခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည။်  

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုအမ  ိားအစာားကိိုအကပခခံ၍ စ မကိံန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတပ်ခင်ား (Economic classifi -

cation) တွင်  

• သာမန်အသံိုားစရိတ် 

• ကငွလံိုားကငွရင်ားအသံိုားစရိတ်၊  

• စွမာ်းကဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ကရား အသံိုားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြံ့်တိို့် ြါဝင်သည။် 

 

(ဂ) ဦားစ ားကပားစီ  ခ  ်   ား 

 စ မခံ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားပဖင့်် ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထိုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခွဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလံိုားကျွတ်အစညာ်းအကဝားတွင် စ မခံ က် 

မ ာား ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည်။ တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကိို ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ် 

အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမှ နည်ားြညာအကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား အစည်ားအကဝားတွင် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မံခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား ပဖစ်ြါသည် - 

 

စဉ် စီ  ခ  ် (Project) ဦားစ ားကပားအဆင့် ် ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားခင်ားပခင်ား  ၁ 

၂ ကရကန်ခခံစည်ားရိိုား   ၂ 

၃ လျှြ်စစ်မ ားလင်ားကရား   ၃
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ဖွံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာတည်ကဆာက်မှုအကပခပြဇယာား 

စဉ် ပြဿနှာ အက ကာငာ်းအရင်ား အကပခအကနကကာင်ားမ ာား အဟန့််အတာားနှင့်် 
စိန်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင်ားမည့်် 
နညာ်းလမ်ားမ ာား 

အဆိိုပြ စ မံခ က်နှင့်် 
လိုြ်ငန်ားမ ာား 

၁  

 ကက ားရ ာတွင်ား 
တံတာား 

ကက ားရ ာအတွင်ား 
ကွန်ကရစ်တံတာား 
မရှိပခင်ား 

ကက ားရ ာအတွင်ား 
လက်ရှိကပမသာားလမ်ား 
ရှိပခငာ်း၊  

ကက ားရ ာမှအလှြူကငွ 
အနည်ားငယ်ရှိပခငာ်း၊ 

လိုြ်ငန်ားအတွက် 
လိုြ်အာားကြားနိိုငပ်ခငာ်း၊ 

ကက ားရ ာမဆှငာ်းရဲ 
သာားပြည်သူမ ာား 
ပဖစ်သသည့််အတွ
က်  
အလှြူကငွမပြည့််စံို 
နိိုငပ်ခငာ်း၊ 

မိိုားရာသ ၌သွာားလာရ
ခက်ခဲပခငာ်း၊ 

ကက ားရ ာမှအလှြူကငွ 
အနည်ားငယ်ရှိပခငာ်း
နှင့်် လိုြ်အာားရှိပခငာ်း 
တိို့်ကြါင်ားစြ်၍ 
ကက ားလက်ဦားစ ားဌာ
နသိို့်တငပ်ြကတာင်ား

ခ ံကပဖရှင်ားရြါမည်။ 

မဖွြံို့မဖိ ားကသားကသာ 
ကက ားရ ာမ ာားအတွက် 
အမှန်တကယ်လိိုအြ် 
ကနကသာရ ာတွငာ်း 
လမာ်းကကာငာ်းမွန်
ကရားအတွက်ဌာနဆိိုင်

ရာမ ှ ကက ားရ ာတွင်ား 
တံတာားအာား အပမန် 
ဆံိုားအကကာငအ်ထ
ည်ကဖာက်ြားြါရန် 
အဆိိုပြ ကတာင်ားခံ 
အြ်ြါသည်။ 

၂  

 ကသာက်သံိုားကရ 
ကန်ခခံစည်ားရိိုား 
ကာရံရန်လိိုအြ်
ကသာပြဿနှာ 

ကသာက်သံိုားကရကန် 
မ ာားရှိကသာ်လည်ား 
ခခံစည်ားရိိုားကာရံထာားမှု 
မရှိပခင်ား 

နှစ်ြတ်လည်ကသာက် 
သံိုားကရကန်ရှိပခင်ား၊  

ခခံစည်ားရိိုားပြ လိုြ်ရန် 
ရြ်ရ ာမ ှ အလှြူကငွ 

ကသာက်သံိုားကရကန်
မ ာား အကာအရံမ ာား 
မရှိ၍ တိရစဆာန်မ ာား 
ဖ က်ဆ ားပခင်ား 

ရြ်ရ ာမလှှြူဒါန်ားကငွ 
လိုြ်အာားတိို့်ပဖင့်် 
ကက ားလက်ဌာနှင့်် 
ကြါင်ားစြ်၍ 

ခခံစည်ားရိိုားလံိုခခံ ြါက 
ကရကကာင်ားကရသန့်် 
ကသာက်သံိုားရ၍ 
ကက ားရ ာကနပြည်သူ 
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အနည်ားငယ်ရှိပခငာ်း 

ကက ားရ ာမ ှ
လိုြ်အာားတက်နိိုင်မှုရှိ 
ပခငာ်း 

ကကလားငယ်မ ာား 
အတွက် အနတရာယ် 
က ကရာကန်ိိုငပ်ခငာ်း 

က န်ားမာကရားအ 
တွက် ထိခိိုက်ကစနိိုင် 

ပခငာ်း 

ကပဖရှင်ားကဆာငရ် က်
ြါမည်။ 

မ ာား၏ က န်ားမာကရား 
ကိို ြိိုမိိုကကာငာ်းမွန် 
ကစမည်ပဖစ်ြါသည် 

  

  



 

 

22 
 

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ကငွက  ားဆ ိုင်ရ အစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖေါ်ပြထာားကသာစ မံခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ (indicative)အပဖစ် ကိိုားကာားရန ် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ် လိိုအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂ က် ြမာဏတွက်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အဖွြဲို့သည် တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကိို ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအဖွြဲို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားထံမှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် 

စ မခံ က်ပြ စိုကရားဆွဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကဖာ်ပြထာားကသာ 

ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလူထို၏ ကငွသာား မဟိုတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို 

ထည့််သွင်ားကဖေါ်ပြထာားပခင်ား မရှိြါ။ (ကငွသာားမဟိုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - လိုြ်အာား၊ သဲ၊ ကက ာက်၊ 

ြစစည်ားကိရိယာ၊ အခ နိ် စသည)် 

စဉ ် စ မခံ က် ရန်ြံိုကငွ 

ရင်ားနှ ားပမ  ြ်နံမှုအရ အိုြစ်ိုသတ်မှတပ်ခင်ား 

သာမာန် 
အသံိုားစရိတ ်

ကငွလံိုားကငွရင်ား အသံိုားစရိတ် 
လူသာားခ င်ား 

စာနှာ 
ကထာက် 
ထာားမှု 

ကငွလံိုားကငွရင်ား 
 အသံိုားစရိတ် 

စွမာ်းကဆာင် 
ရည ်

ပမ င့််တင်ကရား 

၁ ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားခင်ားပခင်ား 
    

Â 
    

၂ ကရကန်ခခံစည်ားရိိုား 
    

Â 
    

၃ လျှြ်စစ်မ ားလင်ားကရား 
    

Â 
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၁၀။   က  ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားလိုပင်န်ား   ားအက  င်အ ည်ကဖ  ်ည့်် နည်ားလ ်ားနှင့်် အစီအစဉ်   ား 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ားကိို ကက ားရ ာလူထိုကဦားကဆာင် အကကာင်အထည်ကဖာ် 

မည်ပဖစ်သပဖင့် ်လိုြ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတွင် တာဝန် 

ရှိြါသည။် 

( ) က  ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားအဖွွဲြို့၏ အခန်ား ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆဲွပခင်ားတွင် ြါဝင်ကသာ စ မံကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အထိကရာက်ဆံိုား 

အကကာင်အထည် ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန် ပဖစ်ြါသည။် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မခံန့််ခွဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖဲွြို့အစည်ား 

အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မံကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က် 

နိိုင်ရန ် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရား 

အရည ် အကသွား ကကာင်ားမွနတ်ိိုား တက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖွြဲို့က 

ကက ားရ ာလယ်ယာ ကိုန်ထိုတ်လမာ်းအဆင့််ပမ င့်် ပခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစပခင်ား 

ပဖစ်ြါသည။်  

(ခ) ဖွ ြို့မဖ  ားကရား   တ်ဖ ်အဖွွဲြို့အစည်ား 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဖွြဲို့မ ာားက ဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦားကဆာင် စ မခံန့််ခွမဲှုတာဝန်ယူ ကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ား အပခာားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက် 

အဖွြဲို့မ ာားကိိုလည်ား ရှာကဖွ ဆက်သွယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယ်တိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာ 

အကူအည မ ာားရယူကဆာင် ရ က်ရန်ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရား 

သင် ကာားမှု အရညအ်ကသွား တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ား 

ကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ်သမာားအဖွြဲို့အစည်ားကလညာ်း လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ား အကထာက် 

အကူပြ လမ်ား အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ 

ဒ ဇိိုင်ားြံိုစံနှင့်် တွက်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအည  မ ာား ရယူရြါမည်။ 

 

(ဂ) က  ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားလိုပင်န်ား   ားလညပ်တ်ရန်နှင့်် ပပ ပပင်  န်ားသ  ်ားရန်အတွ ် အဖွွဲြို့အစည်ား 

ဆ ိုင်ရ  အစီအစဉ်   ားနှင့်် ကငွက  ားဆ ိုင်ရ အစီအ     ား 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနပဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတွက် ကရရညှ်တည်တံ့်ကရား 

အစ အစဉ်မ ာား ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တံတာားကဆာက်လိုြပ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတွင် အသံိုားပြ သူမ ာား 

ထံမ ှအသံိုားပြ ခ ကကာက်ခံပခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက် ထည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထံမှ အလှြူကငွကကာက်ခံပခင်ား 
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တိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိို့်အပြင် တံတာားကြေါ်ပဖတ်သန်ား သွာားလာ သယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ 

ြမာဏကိို ကန့််သတ်ပခင်ား ကဲ့်သိို့်ကသာ စည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ်ည်။  

ဖွြံို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကရရှညတ်ည်တံ့်ကရားအတွက် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာအဖွြဲို့ခွဲအာား 

တာဝန်အြ်နင်ှား ကဆာင်ရ က်မည် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တံတာားပြ ပြင် ထိန်ားသိမာ်းကရားအတွက် 

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ား စသညပ်ဖင့်် 

ကဆာင်ရ က် ြါမည်။ 

၁၁။ စီ    န်ားအ ားစဉဆ် ် ပပတ်ကလ့်လ ဆန်ားစစ်ပခင်ားနှင့်် အ ွဲပဖတ်သ ိုားသပ်ပခင်ား 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် တိိုားတက်မှု 

အကပခအကနမ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆား အကဲပဖတ်ပခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလွယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားပဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

သိို့်မှသာ ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲပဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကပမာက်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်နိိုင် ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုပြ ၍ အာားလံိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ား အကကာင် 

အထည် ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကိို လက်ကိိုင်က င့််သံိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသံိုားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား 

တက်ကကွစွာ အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ် 

ကသာ အဖွြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထံိုားလိုြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက်ြါမည်။ 

( ) က ီား  ပ်စစ်ကဆားပခင်ား (Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ား၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်ား 

ဆိိုင်ရာ တိိုားတက်မှုနှင့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှုတိို့်ကိို စနစ်တက  ကက ား ကြ ် စစ်ကဆားြါမည။် 

၄င်ားစစ် ကဆားပခင်ားကိို (၃) လြတ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်  

စစ်ကဆားပခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ကက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိိုင်ရာစ မကိံန်ား လိုြ်ငန်ား 

အလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိို့်က မိမိတိို့် တာဝန် 

က ရာ ကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသံိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖွြဲို့ခွဲအသ ားသ ားသည ် မိမိတိို့်၏ စ မကိံန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦား သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ရရိှကအာင် 

ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအကပခခံသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မံကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုကိို 

တိိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာား ပဖစ်ြါမည်။  

(၁) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု  

• စ မကိံန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကပမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 
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• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတွင် ကကံ ကတွြို့ရကသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ပြ ပြင်သင့်် 

ကသာ အဆိိုပြ ခ က်မ ာား၊ 

• ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖွြံို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မံကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ကငွက ကားဆိိုင်ရာ တိိုားတက်မှု 

• ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟိုတ်ကသာ အရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာား စိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃) လြတ်ကိုန်တွင်ရှိကသာ ကငွသာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကငွသာားနှင့်် ကငွသာားမဟိုတ်ကသာ အရင်ားအပမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတွင် ကကံ ကတွြို့ကနရကသာ 

အခက် အခဲမ ာား၊ ပြဿနှာမ ာား၊ 

• ကငွက ကားစိုကဆာင်ားပြင်ဆင်မှု တိိုားတက်ရန် အဆိိုပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့သည ် (၃) လြတ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခံစာ အနစှ်ခ  ြ်ကိို ပြ စို 

ပြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခံ 

ကြားြိို့် ြါမည်။ အစ ရင်ခံစာသည် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို 

အဓိကထာား ကဖာ်ပြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာ 

သူ/သာားမ ာား ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက်အြံ့်မ ာား 

စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည် က  ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားစီ    န်ားကရားဆွွဲပခင်ား အ ွဲပဖတ်ပွွဲ 

 စ မကိံန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆံိုားခ နိ်တွင် စ မကိံန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကပခအကနကိို ဘက်စံို 

ရှုကထာင့််မှ ပြန်လည်သံိုားသြ် အကဲပဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည ် သံိုားသြ်ကတွြို့ဆံိုြဲွ၏ ရညရ် ယ် 

ခ က်မာှ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကပခအကနမ ာားကိို 

ကအာက်ြါအဖဲွြို့အစည်ား/ ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်ပြနိိုင်ကသာ 

အခွင့််အလမ်ား ဖန်တ ား နိိုင်ရန် ပဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အပခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖွြဲို့အစည်ား 

မ ာား (ကငွက ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားကရား 

က အဖွြဲို့ အစည်ားမ ာား စသညတ်ိို့် ပဖစ်ြါသည။် 

  

 


